[bookmark: _GoBack]Приложение 1
к постановлению администрации
Энгельсского муниципального района
от  04.12. 2017года №  6229


Положение
о грантах Главы Энгельсского муниципального района для поощрения лучших работников организаций социальной сферы  на территории Энгельсского муниципального района
[bookmark: sub_1100]
1. Общие положения

[bookmark: sub_111]1.1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты  грантов Главы Энгельсского муниципального района, учреждаемыхдля поощрения лучших работников организаций социальной сферы  на территории Энгельсского муниципального района (далее также -  гранты, Грант).
1.2. Под организациями социальной сферы в настоящем Положении понимаются муниципальные организации Энгельсского муниципального района в сфере образования, молодежной политики, культуры, физической культуры и спорта; государственные организации Саратовской области в сфере здравоохранения, осуществляющие свою деятельность на территории Энгельсского муниципального района.
1.3. Грант присуждается:
- лучшим работникам муниципальных организаций сферы образования  (педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей), достигшим наивысших результатов в обучении и воспитании детей и подростков, внесшим значительный вклад в развитие образования в муниципальном районе;
	- лучшим работникам муниципальных организаций сферы физической культуры и спорта (тренерам-воспитателям, руководителям, заместителям руководителей), достигшим наивысших результатов в подготовке воспитанников, внесшим значительный вклад в развитие физической культуры и спорта в муниципальном районе;
	- лучшим работникам муниципальных организаций сферы культуры (педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования), достигшим наивысших результатов в обучении и подготовке воспитанников, внесшим значительный вклад в развитие культуры в муниципальном районе;
- лучшим работникам муниципальных организаций сферы молодежной политики, достигших наивысших результатов в организации работы с молодежью, внесшим значительный вклад в развитие молодежной политики в муниципальном районе;
- лучшим работникам государственных организаций сферы здравоохранения (медицинским работникам, руководителям, заместителям руководителей), достигшим наивысших результатов в деле охраны здоровья граждан, внесшим значительный вклад в развитие здравоохранения в муниципальном районе.
1.4. Размер одного Гранта составляет 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей.
1.5. Гранты присуждаются один раз в год на конкурсной основе по результатам конкурсного отбора, осуществляемого комиссией по осуществлению конкурсного отбора  кандидатов на присуждение грантов Главы Энгельсского муниципального района для поощрения лучших работников организаций социальной сферы  на территории Энгельсского муниципального района (далее также – конкурс, конкурсный отбор, конкурсная комиссия).
1.6. Учреждение грантов в различных номинациях, утверждение состава конкурсной комиссии, объявление конкурса, определение победителей конкурса по результатам конкурсного отбора осуществляется муниципальным правовым актом администрации Энгельсского муниципального района.
[bookmark: sub_112]1.7. Гранты присуждаются и выплачиваются за счет средств бюджета Энгельсского муниципального района единовременно, один раз в год на основании постановления администрации Энгельсского муниципального района, изданного по результатам заседания конкурсной комиссии. 
1.8. Главным распорядителем средств бюджета Энгельсского муниципального района, предусмотренных на цели выплаты грантов, является администрация Энгельсского муниципального района.

[bookmark: sub_102]2. Критерии конкурсного отбора

[bookmark: sub_121]2.1. Конкурсный отбор осуществляется в соответствии с двумя группами критериев конкурсного отбора: критериями участия (квалификационный отбор претендентов на участие в конкурсе), критериями отбора (конкурсный отбор кандидатов на присуждение грантов (победителей конкурса) из состава претендентов, допущенных к участию в конкурсе).
[bookmark: sub_122][bookmark: sub_123]2.2. Критерии участия:
а) основное место работы - организация социальной сферы, предусмотренная пунктом 1.3 настоящего Положения;
б) стаж деятельности в организации социальной сферы - не менее трех лет;
в) образцовое исполнение должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов организации социальной сферы.
2.3. Критерии отбора:
а) для руководителей (их заместителей) организаций социальной сферы:
- эффективная административно-управленческая деятельность, направленная на обеспечение условий для качественного работы организации социальной сферы, совершенствования трудовых процессов, применения современных технологий в деятельности организации социальной сферы;
в обучении и воспитании, социализации личности учащихся (воспитанников), их развития и творчества;
- обобщение и распространение управленческого опыта (мастер-классы, семинары, круглые столы, конференции, печатные работы и т.п.);
- осуществление эффективного распределения полномочий, высокий уровень исполнительской дисциплины, создание и поддержание благоприятного морально-психологического климата в коллективе, условий труда работников организации социальной сферы, использование эффективных методов контроля;
- наличие положительной динамики достижений организации социальной сферы за последние три года;
- активное участие организации социальной сферы в общественных и иных мероприятиях на муниципальном и других уровнях;
- уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых организацией социальной сферы;
б) для работников муниципальных организаций социальной сферы в сфере образования, молодежной политики, культуры, физической культуры и спорта:
- высокие показатели в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процессов, формировании интеллектуального, культурного, физического и нравственного развития личности учащихся (воспитанников);
- подготовка учащихся (воспитанников), имеющих выдающиеся достижения в спортивном, научном, художественно-эстетическом развитии               (за последние три года - по итогам международных, общероссийских, региональных конкурсов, выставок, фестивалей, олимпиад, соревнований и т. д. в сфере науки, образования, культуры, физической культуры и спорта);
- обобщение и распространение педагогического (воспитательного, тренерского) опыта (мастер-классы, семинары, круглые столы, педагогические конференции, печатные работы и т.д.);
- использование современных технологий в процессе обучения и воспитательной работы;
в) для работников государственных организаций социальной сферы в сфере здравоохранения:
- использование в деятельности новейших медицинских технологий, современных методов лечения; 
- удовлетворенность населения качеством  оказанной медицинской помощи;
- отсутствие обоснованных  жалоб пациентов на качество  лечения, соблюдение  в деятельности принципов этики и деонтологии.

3. Порядок проведения конкурсного отбора

[bookmark: sub_131]3.1. Для участия в конкурсе претенденты на участие в конкурсе предоставляют в конкурсную комиссию в срок, предусмотренный муниципальным правовым актом администрации Энгельсского муниципального района о проведении конкурса, следующие документы:
а) заявку  на участие в конкурсе;
б) копии документов об образовании претендента;
в) заверенную работодателем копию трудовой книжки;
г) справку с места работы претендента, содержащуюхарактеристику претендента, результаты его профессиональных достижений, сведения об особые заслуги  по итогам года;
[bookmark: sub_133]в) документы, подтверждающие результаты деятельности претендента: грамоты, дипломы министерств и ведомств социальной сферы, и т.д.
3.2. Рассмотрение документов, представленных претендентами на участие в конкурсе, осуществляется на заседанииконкурсной комиссии в срок не позднее 10 дней со дня окончания срока приема заявок на участие в конкурсе, предусмотренного муниципальным правовым актом администрации Энгельсского муниципального района обобъявлении конкурса.
3.3. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от установленного числа ее членов.
3.4. Конкурсная комиссия осуществляет конкурсный отбор из состава претендентов, подавших заявку на участие в конкурсе, в соответствии с критериями, предусмотренными разделом 2 настоящего Положения.
3.5. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на ее заседании. При равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим.
[bookmark: sub_134]3.6. По итогам заседания конкурсной комиссии определяются кандидаты на присуждение Гранта – победители конкурса в различных номинациях.
3.7. Результаты конкурсного отбора оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.
[bookmark: sub_135]3.8. Протокол заседания конкурсной комиссии является основанием для издания постановления администрации Энгельсского муниципального района о присуждении победителям конкурса грантов в различных номинациях.

4. Вручение грантов победителям конкурса

4.1. Вручение грантов победителям конкурса производится в торжественной обстановке.
4.2. Организация проведения конкурса и торжественной церемонии вручения грантов победителям конкурса осуществляется органами администрации Энгельсского муниципального района, осуществляющими отраслевую координацию и регулирование в соответствующей сфере деятельности.




















Приложение 2
к постановлению администрации
Энгельсского муниципального района
   от  04.12. 2017года №  6229

Состав комиссии
по осуществлению конкурсного отбора  кандидатов на присуждение грантов Главы Энгельсского муниципального района для поощрения лучших работников организаций социальной сферы  на территории Энгельсского  муниципального района

	Председатель комиссии 
	Ванина Татьяна Егоровна, заместитель главы  администрации  Энгельсского  муниципального  района  по  социальной  сфере;


	Секретарь комиссии
	Аверичева Ольга Геннадьевна, консультант управления по работе с населением и делопроизводству администрации Энгельсского муниципального района;


	Члены комиссии:
	
	

	Борисова
Алла Вячеславовна

	-

	начальник управления  информации администрации Энгельсского муниципального района;

	Буцких
Василий Васильевич
	-

	председатель Общественного совета Энгельсского муниципального района (по согласованию);


	Глухова
Светлана Валентиновна
	-

	заведующая гинекологическим отделением, врач-акушер-гинеколог ГАУЗ «Энгельсский перинатальный центр», отличник здравоохранения, заслуженный врач Российской Федерации

	Заморока
Александр Васильевич
	-

	преподаватель МБУ «Детская школа искусств № 3», заслуженный работник культуры РФ;


	Козаченко
Иван Александрович
	-

	заместитель главы администрации Энгельсского муниципального района, руководитель аппарата;


	Косенко
Раиса Ивановна
	-

	председатель комитета по образованию и молодёжной политике  администрации Энгельсского муниципального района; 

	Костыряченко
Евгений Ильич
	-

	пенсионер, награжден орденом за заслуги перед Отечеством II степени (по согласованию);

	Науменко
Евгений Сергеевич
	-

	начальник управления по физической культуре и спорту администрации Энгельсского муниципального района;


	Прокофьева
Светлана Николаевна

	
-

	начальник управления культуры администрации Энгельсского муниципального района;

	Савина 
Любовь Владимировна
	-

	директор ГКУ «Управление по организации оказания медицинской помощи по Энгельсскому муниципальному району» (по согласованию);


	Филимонова
Зинаида Васильевна
	-

	директор МБОУ «Гимназия № 8», заслуженный учитель РФ



