Приложение № 3
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
г. Энгельс







            
«____»____________20 __   г.
__________________________________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица)

ИНН №___________________________________адрес________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ в лице ___________________________________________________________________________________, 


(наименование должности, Ф.И.О. лица, уполномоченного заключить трудовой договор)
действующего на основании ______________________________________от  «___»__________20____г.

(Устав, приказ, распоряжение, доверенность)
именуемый
в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и граждан (ин)ка
_________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество работника)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором; своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную договором трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя.
1.2. Работник принимается на работу в ________________________________________________________

( указать место работы (адрес),
___________________________________________________________________________________________________________________________

структурное подразделение, производство, цех, отдел, участок, иные подразделения)

по должности, профессии с указанием квалификации____________________________________________

(полное наименование должности, профессии
__________________________________________________________________________________________

или конкретный вид поручаемой работнику работы)

1.3. Договор является договором по основной работе, договором по совместительству
(нужное подчеркнуть)

2. Срок действия трудового договора

2.1.Работник должен приступить к выполнению своих должностных обязанностей «_____»_______20___года.
2.2. Настоящий договор заключен на неопределенный срок (бессрочный), определенный срок 
(нужное подчеркнуть)

2.2.1._____________________________________________________________________________________
(указать обстоятельства (причину) заключения срочного трудового договора со ссылкой на соответствующий пункт ст.59 ТК РФ)

2.2.2.Срок действия срочного трудового договора до ____________________________________________

__________________________________________________________________________________________   2.3. Срок испытания: а) без испытания; б) _____________________________________________________ 

(продолжительность испытательного срока)

В период испытания на Работника полностью распространяются нормы трудового законодательства РФ,  локальных нормативных актов Работодателя, содержащих нормы трудового права, коллективного договора.

3. Оплата труда

3.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей Работнику выплачивается:

3.1.1. Оклад в размере _________________ руб. в месяц.
3.1.2. Тарифная ставка в размере  ______________ руб. за час работы.
3.1.3. Иное________________________________________________________________________________
3.2. Компенсационные выплаты (доплаты и надбавки):
3.2.1. За работу во вредных условиях труда ____________________________________________________

3.2.2. За многосменный режим работы_________________________________________________________

3.2.3. За работу в ночное время_______________________________________________________________

3.2.4. За совмещение профессий______________________________________________________________

3.2.5. Иное________________________________________________________________________________

(указать)
3.3. Стимулирующие выплаты (премии) _______________________________________________________
Порядок начисления стимулирующих выплат осуществляется в соответствии с Положением о премировании, имеющемся у Работодателя.

3.4. Сверхурочная работа и работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Особенности режима рабочего времени ____________________________________________________
(продолжительность рабочего времени: 40 часов в неделю, сокращенная, ___________________________________________________________________________________________________________________________

неполное рабочее время, ненормированный рабочий день, сменный режим работы,
__________________________________________________________________________________________

суммированный учет рабочего времени (указать учетный период))
______________________________________________________________________________________________________________

4.2. Работнику предоставляются выходные дни_________________________________________________ 

(суббота, воскресенье, по графику и др.)
4.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

- основной - 28 календарных дней; 
- дополнительный _______ календарных дней за________________________________________________
Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

5. Льготы, гарантии и компенсации

5.1. Работник подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.
5.2. На работника полностью распространяются гарантии, льготы и компенсации, установленные законодательством, коллективным договором, локальными нормативными актами.

5.3. Работнику дополнительно предоставляются:________________________________________________

(указываются дополнительные к действующему законодательству льготы, гарантии и

__________________________________________________________________________________________

компенсации при направлении в служебные командировки, при совмещении работы с обучением,
__________________________________________________________________________________________
в связи с расторжением трудового договора, при использовании личного имущества работника и пр.)

6. Изменение, дополнение условий и прекращение трудового договора

6.1. Все изменения условий настоящего договора возможны в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством Российской
 Федерации. Изменения и дополнения оформляются в письменном виде и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

6.2. Настоящий договор может быть расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.
7. Прочие условия

7.1. Разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативный правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, настоящего трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда) разрешаются путем переговоров между сторонами настоящего трудового договора.

7.2. При неурегулировании в процессе переговоров между работодателем и работником указанных в п.7.1 разногласий, трудовой спор рассматривается по заявлению работника комиссией по трудовым спорам и (или) в суде.

7.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу при наличии подписей обеих сторон: Работника и Работодателя. Один экземпляр договора находится у Работодателя, другой – у Работника.
7.4. ______________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Адреса и реквизиты сторон
         
         
	Работодатель:

_______________________________________________
            (Ф.И.О. лица, подписавшего трудовой договор)
_______________________________________________

 (должность)
_______________________________________________

Телефон _______________________________________

Подпись________________________________________

М.П. 


	
	Работник:

_____________________________________________
Адрес:
______________________________________

Документ, удостоверяющий личность:__________________

серия___________№_________________________________

кем и когда выдан___________________________________

___________________________________________________

Подпись___________________________________________


1 экземпляр договора получен работником   «_____»____________г. _______________________________________________






Дата


Подпись
